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Cartilha das Comissées de Etica Médica

Agradecimento

Dedicamos esta cartilha a todos os colegas
médicos, especialmente os membros das Comis-
sées de Etica Médica, como estimulo ao trabalho
desenvolvido na luta pela ética e pela defesa da
profissao.

Esperamos que seja instrumento de divulgacao
das atividades destas comissdes entre todos os mé-
dicos, e também entre usuarios e demais profissio-
nais da saude.




Comissées de Etica Médica - CEMs

O que sao?

As Comissées de Etica Médica sio extensdes
do CRM-DF compostas de grupos de médicos do
corpo clinico da instituicao.

Atuacao

As comissées atuam junto a diretoria do hos-
pital, de forma educativa, prevenindo as infracoes
éticas, e de forma fiscalizadora das condicoes ofe-
recidas para o exercicio profissional.

Regulamentacao

Estao regulamentadas pelas Resolucées CFM n°
1657/2002 e CRMDF n° 249/2006.

Subordinacao

Estao subordinadas ao CRM-DF e nao aos dire-
tores das instituicoes médicas.

Funcoées

Ampliar e descentralizar a agao do CRM-DF nas
funcdes sindicantes, educativas e fiscalizadoras do
exercicio profissional.

Obrigatoriedade

Obrigatérias em todos os estabelecimentos que te-
nham dezesseis (|6) ou mais médicos em atividade.




Membros

A escolha dos membros deve ser feita mediante
eleicdo direta entre todos os médicos que com-
poem o corpo clinico, e que nao exercam cargos de
direcao, chefia técnica ou administrativa.

Compostas de, no minimo, trés profissionais
que exercerao o cargo no periodo de trinta meses,
permitindo-se a reeleicao.

Condicées
Cabe ao diretor técnico prover as condi¢coes neces-
sarias ao trabalho efetivo da Comissao de Etica.

Competéncias

* fiscalizar o exercicio da atividade médica, vi-
sando ao pleno exercicio profissional;

* apurar denuncias recebidas que envolvam
conduta profissional médica;

* promover reunides ou palestras para discus-
sao e esclarecimento da classe médica sobre os
preceitos éticos e legais da profissao.

Recomendacées a Comissio de Etica

* divulgar a comissao na instituicao (para mé-
dicos, demais profissionais de saude e usuarios),
esclarecendo seu papel, competéncia e limites de
atuacao;




* estabelecer propostas de natureza preventiva
com controle da qualidade das condicées de traba-
lho e da prestacao da assisténcia médica;

* apontar irregularidades que possam interferir
na boa pratica médica e dignidade profissional;

* seguir e divulgar o Cédigo de Etica Médica e
as Resolucées dos Conselhos Federal e Regional de
Medicina;

* encaminhar ao CRM-DF as sindicdncias apu-
radas e as agdes desenvolvidas pela comissao na
instituicao;

* estabelecer integracdo com outras comissoes
do hospital;

Recomendacao aos diretores

* valorizar o trabalho da Comissdo de Etica Mé-
dica viabilizando o seu funcionamento, provendo
condicoes de infraestrutura fisica e material, bem
como a compensacao de horarios, a critério da ad-
ministracao.

Recomendacées aos médicos da instituicao

* conhecer os membros da comissao

* solicitar orientacio da CEM em casos de
duvidas do exercicio profissional, que envolvam
condicdes de trabalho, como liberdade, iniciativa e
qualidade do atendimento oferecido,




* encaminhar a comissao as dendncias que en-
volvam ato médico na instituicao,

* sugerir a comissao as modificacoes de rotinas
e normas internas,

* responder as solicitacées encaminhadas pela
comissao,

* valorizar a CEM, disponibilizando-se a partici-
par como membro no periodo das eleicoes.

Coordenacao das CEMs

Exercida por trés conselheiros do CRM-DF
designados pela diretoria, com fun¢des de capaci-
tagdo, orientacdo e supervisao das comissdes das
diversas unidades de saude do DF.

Composicao

Sénia Elizabeth Maria Gadelha Dias
Arivaldo Bizanha

Luciano dos Santos Flores

Brasilia — Dezembro 2006




Resolucao n° 249/2006, de |11 de maio de 2006
Destaques

Comissdo de Etica Médica
Sua Organizacao e Funcionamento

Capitulo | - da Finalidade

Art. 1° - Ampliar e descentralizar a agago do CRM-DF, na
sua jurisdicao, quanto a fiscalizacao e supervisdo do exercicio
profissional em todos os estabelecimentos hospitalares e ou-
tros em que se pratica a medicina e que tenham dezesseis (| 6)
ou mais médicos em atividade.

Capitulo Il - da Organizacao

Art. 2° - O CRM-DF organizara e mantera, em toda area
de sua competéncia legal, Comissoes de Etica Médica (CEM) a
ele subordinadas.

Paragrafo 1° - Os assuntos e funcionamento das CEM
serdo coordenadas pelo CRM-DF, através da Coordenacao das
Comissées de Etica Médica.

Paragrafo 2° - A Coordenagao das Comissdes de Etica
Médica do CRM-DF sera exercida por trés conselheiros espe-
cificamente designados pelo Plenario do Conselho.

Paragrafo 3° - Cabe ao diretor técnico prover as condi-
¢des necessarias ao trabalho da Comissao de Etica Médica na
instituicao.

Art. 3° - As CEM serdo instaladas nos estabelecimentos e
organizacoes previstas no Art. |° e obedecendo aos critérios:




a) Na instituicdo que possuir de 16 a 99 médicos a CEM
devera ser composta por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes;

b) Na instituicao que possuir 100 a 299 médicos a CEM
devera ser composta por 04 (quatro) membros efetivos e 04
(quatro) membros suplentes;

c) Na instituicao que possuir de 300 a 999 médicos, a
CEM devera ser composta por 06 (seis) membros efetivos e
06 (seis) membros suplentes;

d) Nas unidades médicas de uma mesma entidade man-
tenedora, localizadas no DF, onde uma possua menos de 16
(dezesseis) médicos, é permitido constituir a CEM represen-
tativa do conjunto das referidas unidades, obedecendo-se os
critérios de proporcionalidade.

Paragrafo uUnico - As filiais e as unidades integrantes das
redes de servico de saide, desde que tenham dezesseis (16)
ou mais médicos em atividade, terao CEM como se indepen-
dentes fossem.

Art. 4° - O mandato dos membros das CEM sera de 30
(trinta) meses, de forma a proporcionar eleicoes gerais para
todas as Comissées de Etica, permitindo-se a reeleicao.

Art. 5° - As CEM terao seu funcionamento explicitado
e regido por Regimento Interno de acordo com o Art. 3° da
resolucao CRM-DF 249/2006.

Capitulo Ill - da competéncia

Compete a CEM :
Art. 6° - Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area




N C%! DF

de atuacdo, o exercicio da atividade médica, atentando para
que as condi¢des de trabalho do médico, sua liberdade, sua
iniciativa e a qualidade do atendimento oferecido aos pacientes
respeitem os preceitos éticos e legais.

Art. 7° - Acompanhar e orientar, do ponto de vista ético, as
pesquisas e ensaios clinicos desenvolvidos no estabelecimento.

Art. 8° - Comunicar ao CRM-DF eventual exercicio ilegal
da medicina.

Art. 9° - Apreciar, instruir ou promover sindicancia para
esclarecer os problemas éticos que venham a ocorrer no ambito
da instituicao, e formular relatério circunstanciado acerca do
problema, encaminhando-o ao Conselho Regional de Medicina.

Art. 10 - Atuar junto a Direcao e Chefias Técnicas da insti-
tuicao oferecendo orientagio para prevenir o cometimento de
infracdes éticas e fiscalizando a existéncia de condicdes e meios
que permitam o perfeito desempenho técnico da medicina.

Art. || - Divulgar entre os médicos do corpo clinico as
decisdes, normas e recomendacdes emanadas do CRM-DF e
CFM.

Art. 12 - Atuar junto aos médicos, outros profissionais de
salde, a populacdo e organizacdes da sociedade civil, esclare-
cendo os deveres e direitos dos médicos.

Art. |3 - Orientar os médicos para evitar o cometimento
de infracdo ética, quando dos movimentos reivindicatérios da
categoria.

Art. 14 - Colaborar com os Orgios Publicos e outras En-
tidades de Profissionais de Salide em tarefas relacionadas com
o exercicio profissional.
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Agora o seu paciente sabe
com quem estd falando.

O Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal estd entregando aos médicos
do Distrito Federal um BUTTON de identificacdo. O uso dessa identificacdo, que é
opcional, garantird ao paciente que ele estard sendo atendido realmente por um
médico. Seguranga para o paciente, comodidade para os médicos.

Valorizando a profissdo.

Os médicos que ainda ndo receberam o BUTTON s 2
poderdo retird-lo na sede do Conselho Regional de Conselho Regional de Medicina - DF
Medicina do Distrito Federal. www.crmdf.org.br
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www.crmdf.org.br

Conselho Regional de Medicina do DF
SRTVS - W3 Sul - Quadra 701
Centro Empresarial Assis Chateubriand - Bloco Il
Salas 301 a 314 - Brasilia - DF - CEP 70340-906
Fone: (61) 3322-0001 - Fax: (61) 3226-1312
E-mail: crmdf@crmdf.org.br
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